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Reconocer nuestros Valores Los valores que hay en cada
nos permite poner foco a uno/a de nosotros/as ofrecen una

o 4o explicacion a nuestro
Objetlvos (2] IO§ que estamos comportamiento. Son nuestra
realmente allneadOS/aS bruJ u |a y por €so, es tan
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A Esta guia esta disenada para
ﬁ - ayudarte a descubrir la
kj importancia de los Valores en el
= A entorno profesional y cémo
Consultoria X

+ Formacién podemos ser capaces de ejercer
B0 un buen liderazgo basado en los

+ Seleccion . 9 o
principios fundamentales que
guian nuestra vida.




Descubre tus
Valores

Identifica tus valores
fundamentales, preguntate
qué es lo realmente
importante para par ti en
este momento

Pasos para lideres

1 Enumera tus Valores

Haz una lista con tus 5
valores principales

2 Ofreceles un significado

Describe cual es la
interpretacion que haces
de cada uno de los Valores
escogidos

3 Ordénalos

Dales una jerarquia
situando a cada valor por
orden de importancia de
mayor a menor

4 Puntua tu grado de
satisfaccion con cada Valor

Evalua el grado de integracion

que tienen los Valores
fundamentales y analiza el
grado de congruencia

¢ Cual es nuestro
Sistema de Valores?

4 Disena un Plan de Accion

Desarrolla qué vas hacer
para aumentar el grado de
satisfaccion en relacion a
los valores escogidos

« Que voy hacer
« Cuando lo voy hacer
« Personas implicadas

Todos/as tenemos

Valores

5 Establece un
seguimiento para el Plan

Define cuando lo vas a
revisar

Uy




Me ayuda a conocerme y
tomar conciencia de qué es
lo realmente importante
para mi

Me permite marcarme
objetivos a razon de
aquello que me mueve

Me permite tener claridad
a la hora de tomar
decisiones

Me aporta coherencia y
bienestar

i

Ejercer el
liderazgo por
Valores

La mision del lider desde el
autoliderazgo, es
inicialmente descubrir
cuales son sus propios
Valores y, posteriormente,
ayudar a descubrir a su
equipo los propios

Ayudamos a las personas a
conectarse abriendoles a la
reflexion

« ¢Quien eres hoy?
« ¢Que haces aqui?

Valores
Corporativos
Valores Personales

Buscamos
colaboradores/as que
compartan los Valores de la
organizacion

Tiene que haber una
alineacion entre lo que para
el lider es importante y lo
que se esta dando en la
organizacion

Desde esta coherencia,
dirigimos a las personas
hacia objetivos concretos

Este liderazgo fomenta la
confianza y el compromiso
del equipo




NOS JUNTAMOS A COMPARTIR
EXPERIENCIAS

DIA: martes 26 de Marzo
HORA: 9:30-10:00

PULSA EN EL LOGO PARA UNIRTE
CON NOSOTRAS

\{ /
(Tatont

+ Consultoria
+ Formacion
+ Coaching
+ Selecciéon

:CONTACTANOS!

@u% www.ctalent.es
info@ctalent.es
T. +34 623 399 066

OOMO


https://forms.gle/k2RG5nHb4ebTHfiw6
https://www.ctalent.es/
tel:+34623399066

